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1. Общее положение 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 

казенное учреждение управления культуры администрации Вейделевского 

района «Вейделевский краеведческий музей», именуемое далее «Работодатель», 

в лице директора Ушатовой Марины Михайловны, и работники учреждения в 

лице их представителя -  председателя профсоюзной организации управления 

культуры администрации Вейделевского района Елены Михайловны 

Долгополовой. 

Настоящий договор является локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 

РФ и Уставом МКУ «Вейделевский краеведческий музей». 

1.2. Предметом настоящего договора является укрепление трудовой 

дисциплины, эффективная организация труда, рациональное использование 

рабочего времени, обеспечение высокого качества и производительности труда 

работников. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МКУ «Вейделевский краеведческий музей». 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с 

работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень 

прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

по согласованию с представительным органом работников. Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с 

трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

коллективным договором. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения.  И не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также, настоящим коллективным договором. 

2.3. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не 

более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на  неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в 

трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие 
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основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

2.5. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случаях, когда работник 

фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования, имеющие государственную 

аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 

2.7. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, руководителей филиалов - шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора 

на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.8. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

работнику не устанавливается. 

2.9. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть 

соответствующее условие. 

2.10. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
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По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.11. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника 

к работе. 

2.12. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим 

продолжительность рабочего времени, система оплаты труда, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).   

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.14. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового  договора без  предъявления указанных документов  не 

производится. 
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2.16. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

Работодателем. 

2.17. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.18. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не 

допускается. 

2.19. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является 

для работников основной. 

  

3. Порядок перевода работников 

 

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 

работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 

письменного согласия работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 

пожара, наводнения, голода,   землетрясения,    эпидемии    или    эпизоотии   и    

в   любых    исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. 



6 
 

 
 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). 

Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 

объявляется работнику под подпись. 

 

4. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников 

 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.3. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

4.4. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации работников МКУ «Вейделевский 

краеведческий музей». 

 

5. Рабочее время 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени работников составляет 40 часов в 

неделю для сотрудников МКУ «Вейделевский краеведческий музей» и филиала 

Музея истории села Белый Колодезь. 

5.2. Режим рабочего времени в учреждении утверждается приказом директора 

МКУ «Вейделевский краеведческий музей». 

5.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю 

(при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в 

неделю); 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 

17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю. 

5.4. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться 

неполное рабочее время. 

5.4.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

работников следующим категориям работников: 
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- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему 

работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на 

получение пособия. 

5.5. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: от 14 до 16 лет - два с половиной 

часа, от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

5.7. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 

5.8. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.8.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя, за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего 

времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Работодатель обязан получить письменное согласие работника на привлечение 

его к сверхурочной работе. 

5.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

 

6. Время отдыха 

 

6.1. Общими выходными днями для работников является суббота и воскресенье, 

если иное не предусмотрено трудовым договором и режимом рабочего времени, 

утвержденным приказом директора МКУ «Вейделевский краеведческий музей». 

6.1.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 

питания. 
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6.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников 

учреждения допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса 

Российской Федерации. За работу в праздничные дни предоставляется отгул. 

6.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

- перерывы для отдыха и питания в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка; 

- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

6.4. Работникам, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней, а так же 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются за 

ненормированный рабочий день 6 календарных дней. По соглашению между 

работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

6.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ. 

6.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким 

категориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 

- почетные доноры России; 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 
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6.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

6.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска 

в этом случае производится по соглашению сторон. 

6.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и Работодателем. 

6.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

6.7.2. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без 

сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации (статья 128 ТК РФ), также в связи: 

- со свадьбой самого работника 3 дня; 

- со свадьбой детей 2 дня; 

- со смертью родственников и близких 3 дня; 

- с рождением ребенка 3 дня; 

- в других случаях по договоренности между работником и работодателем. 

6.8. Работникам учреждения предоставляются сверх предусмотренной 

законодательством Российской Федерации продолжительности социальных 

отпусков: 

- по беременности и родам женщинам предоставляется отпуск 

продолжительностью не менее 70 дней до родов и 70 дней после родов; 

- в связи с обучением в образовательных учреждениях на первом и втором 

курсах по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 50 

календарных дней. 
 

7. Оплата труда 

 

7.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, состоит из должностного оклада, а также надбавок и 

доплат к нему. 
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7.1.1. Оплата труда предусматривает установление повышающего коэффициента 

и стимулирующей надбавки. 

7.1.1.1. Повышающий коэффициент состоит из: 

- персонального коэффициента за награды (0,10), образование и соблюдение 

правил внутреннего трудового распорядка (до 0,15). 

7.1.1.2. Система оплаты стимулирующей надбавки. 

Стимулирующая надбавка состоит из: 

- надбавки за выслугу лет (до 20%); 

- надбавки за эффективность, качество и высокие результаты работы. 

Вышеуказанная надбавка может составлять до 300% от базового оклада, не 

включая надбавку за выслугу лет, выплачивается в соответствии с 

законодательством на основании приказа Работодателя. 
7.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для 

нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников 

в возрасте до 18 лет. 

7.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

7.3. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени. 

7.4. При совмещении профессий (должностей), выполнения обязанностей 

временно отсутствующих работников, доплата к окладу производится по 

соглашению сторон (ст. 151 ТК РФ).  

7.5. Условия оплаты труда, определенные Договором, не могут быть ухудшены 

по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами (ст. 135 ТК РФ).  

7.6.  Изменение оплаты труда производится:  

- при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения 

соответствующего стажа;  

- при получении образования - со дня предоставления соответствующего 

документа;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии;  

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

7.7. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца 5- го и 20-го 

числа каждого месяца: 20 числа выплачивается первая часть заработной платы 

работника за текущий месяц - в сумме не менее 40 процентов должностного 

оклада; 5-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный 

расчет с работником. 
7.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 

Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 
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7.9.Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной форме 

путем ее перечисления на указанный работником расчетный счет, если в 

трудовом договоре определены условия перечисления. 

7.10. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в 

размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

7.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится 

отстранение от работы: 

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам 

выдается пособие по государственному социальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного 

заболевания и может явиться источником распространения инфекционного 

заболевания, если работника невозможно перевести на другую работу. На 

период отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному 

страхованию; 

- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за простой. 

 
8.  Гарантии и компенсации 

 

8. Стороны договорились: 

8.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам при наличии 

финансовых средств по следующим основаниям:  

- при рождении ребенка производится единовременная выплата (только матери) 

в размере 1000 рублей; 

- сотрудникам на юбилейные даты дня рождения выделяются средства для 

приобретения подарка или сумму в размере: на 50 лет до 2000 рублей, на 55 

(пенсионеров женщин) до 4000 рублей, на 60 (пенсионеры мужчины) до 4000 

рублей; 

- смерть родственников (родителя,  жены, мужа, детей), предоставляется 

единовременная выплата в размере до 4000 рублей по заявлению; 

-  в связи с длительной болезнью, приобретением дорогостоящих лекарств или 

платным лечением сотрудника или его членов семьи, предоставляется 

единовременная выплата в размере до 4000 рублей по заявлению; 

- в связи с чрезвычайными ситуациями (кража, пожар, стихийное бедствие, 

гибель имущества и др.), предоставляется единовременная выплата в размере до 

4000 рублей по заявлению; 

- при несчастных случаях (травмы при авариях) и т. д., предоставляется 

единовременная выплата в размере до 4000 рублей по заявлению; 

- по другим уважительным причинам. 

8.2. Работодатель ежегодно выплачивает работникам вознаграждения в 

денежной форме или в виде подарков: 

- День работника культуры 25 марта; 

- женщинам – к Международному женскому Дню 8 Марта; 
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- мужчинам − ко Дню защитника Отечества 23 февраля. 

8.3. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

Работодателя ст. 168 ТК РФ; 

8.4. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

случаях, предусмотренных в ст. 173 ТК РФ. 

 

9. Система премирования 

 

9.1. С целью повышения мотивации качественного труда работников и их 

поощрения за результаты работы Работодатель имеет право осуществлять 

- премирование работников в пределах экономии  фонда оплаты труда, а также 

других источников, не запрещенных действующим законодательством РФ.  

 

10. Условия работы. 

Охрана и безопасность труда 

 

10.1. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения 

работниками возложенных на него обязанностей. К таким условиям в частности, 

относятся:  

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической 

оснастки и оборудования;  

- своевременное обеспечение технической и иной необходимости для работы с 

документацией;  

- надлежащее качество материалов, иных средств и  предметов, необходимых 

для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;  

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности 

производства (ст. 163 ТК РФ).  

10.2. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда 

условий труда на рабочем месте. В связи с этим он систематически 

информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям 

работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. 

Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения 

требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и 

компенсациям, средствам индивидуальной защиты. 
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Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его 

просьбе. 

10.3. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда по 

объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и 

республиканских стандартов. Контроль за точным соблюдением стандартов 

безопасности труда возлагается Работодателя. 

10.4. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда осуществляются за 

счет средств местного бюджета, внебюджетных источников в порядке, 

установленном законом, иными нормативными актами органов местного 

самоуправления. 

10.5. Работодатель обязан обеспечить:  

 - соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом рабочем 

месте в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов 

(ст.212 Трудового кодекса РФ);  

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или 

иного уполномоченного работниками органа инструкцией по охране труда для 

работников; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 

охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;  

- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении;  

- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных  федеральными законами, до установления такой 

опасности (ст. 219 Трудового кодекса РФ);   

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя; 

10.6. Работники обязаны: 

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить обучение по оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, проверку знаний требований охраны труда;   

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.  

В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований 

к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не 

обеспечения работника необходимыми сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза 
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работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от 

выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. 

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с 

представителем профсоюза и официального предварительного (за одну смену) 

письменного уведомления непосредственного руководителя работ о принятом 

решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для 

работника ответственности. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере двух третей 

средней заработной платы. 

10.7. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий охраны труда.  

10.8. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда 

они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

РФ. 

 

11. Порядок увольнения работников 

 

11.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

11.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По 

требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, 

на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

11.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

11.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых 

функций. 

11.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником 

требования о расчете. По письменному заявлению работника Работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 
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11.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

11.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление 

ее по почте. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

11.8. Основаниями для прекращения Трудового договора являются:  

- соглашение сторон;  

- истечение срока Трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и не одна из сторон не потребовала их 

прекращения;  

- расторжение Трудового договора по инициативе  работника; 

- расторжение Трудового договора по инициативе Работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную должность;   

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества учреждения, изменением подведомственной организации, либо ее 

реорганизацией;  

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий Трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья, 

в связи с медицинским заключением; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон, в соответствии со ст.83 

Трудового кодекса Российской Федерации;  

- нарушение установленных законодательством РФ правил заключения 

Трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы в соответствии со ст.84 Трудового кодекса Российской Федерации.  

11.9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в 

размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового 

договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 
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- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

11.10. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, 

представить в профком проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 

список сокращаемых должностей работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

О возможном массовом высвобождении работников информация в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 

предоставляются не менее чем за два месяца.  

11.11. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности штатов имеют:  

- семейные работники – при наличии двух и более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающего от него помощь, которая является их постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

 - лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работники, получившие в данной организации трудовые увечья или 

профессиональное заболевание; 

- работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без 

отрыва от производства; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;  

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери. 

11.12. Беременные женщины (ст. 261 ТК РФ) и женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3-х лет, одинокие – при наличии ребенка до 14-ти лет или ребенка-

инвалида до 18 лет (несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе 

Работодателя, кроме случая ликвидации организации. Работодатель (или его 

преемник) обязуется принять меры по трудоустройству в другие организации по 

прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой 

возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных 

потребностей на основе данных, полученных от органов государственной 

службы занятости и с их помощью.  

11.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращении численности или штата, предоставляется свободное от 

работы время (не менее 5 часов в неделю), для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

11.14. При увольнении работника по сокращению штата выплачивается 

выходное пособие с установленным законодательством Российской Федерации 

 

12. Заключительное положение 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает 

в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого 
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срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат 

новый, не изменят или не дополнят настоящий. 

12.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

12.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для его заключения. 

12.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную 

комиссию. 

12.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном 

договоре. 

12.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица 

обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за 

его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 

запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает ее, при необходимости требует от 

администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, 

оплачиваемых администрацией, заслушивает на своих заседаниях 

администрацию о ходе выполнения положений договора. 

12.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

12.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи 

дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу 

не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.9. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или 

работодателю грозит ликвидация (и, как следствие, потеря работниками рабочих 

мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора 

действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения 

финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующий 

документ. 
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