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Дополнительное соглашение №1 

к коллективному договору 

муниципального казенного учреждения управления 

культуры администрации Вейделевского района 

«Вейделевский краеведческий музей» 
(на период с  03  марта  2020 года по 03 марта  2023 года) 

 

В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании собрания коллектива работников Управления 

культуры администрации Вейделевского района, стороны социального 

партнерства в лице директора МКУ «Вейделевский краеведческий музей» 

Ушатовой М.М., действующей на основании Устава и представителя 

работников, Председателя профсоюзной организации Управления культуры 

администрации Вейделевского района Е.М. Долгополовой, действующей на 

основании Устава, приняли решение о внесении следующих дополнений в 

коллективный договор: 

1. В раздел 6 «Время отдыха» добавить пункт и изложить в следующей 

редакции: 

«6.9. С целью активизации работников МКУ «Вейделевский 

краеведческий музей» для участия в спортивных мероприятиях и 

популяризации сдачи норм ГТО, настоящим коллективным договором 

установлено предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 1 день к основному ежегодному оплачиваемому отпуску 

работникам, которые выполнили нормативы и требования Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на знак 

отличия «золото», «серебро», «бронза». 

2. В раздел 6 «Время отдыха» добавить пункт и изложить в следующей 

редакции: 

«6.9.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 

185.1. ТК РФ Гарантии работникам при прохождении диспансеризации). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
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на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 185.1. ТК РФ 

Гарантии работникам при прохождении диспансеризации). 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (статья 185.1. 

ТК Гарантии работникам при прохождении диспансеризации). 

          3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При 

этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 

необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 

          4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

5. Действие вышеуказанных дополнений Коллективного договора на 

период с 03  марта  2020 года по 03 марта  2023 года распространяется с 

момента их подписания на всех работников Работодателя. 

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 

период с 03  марта  2020 года по 03 марта  2023 года. 
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