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Дополнительное соглашение №4 

 

О внесении изменений и дополнений  

в Коллективный договор  

муниципального казенного учреждения  

управления культуры, спорта и молодежной политики 

администрации Вейделевского района  

«Вейделевский краеведческий музей» 
 (на период с  03  марта  2020 года по 03 марта  2023 года) 

 

           В соответствии со статьями  8, 9, 44, 49 Трудового кодекса Российской 

Федерации в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 29 декабря 2020 

года № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», на основании приказа управления культуры, спорта и 

молодежной политики администрации Вейделевского района от 11.09.2020 г. № 

178 о/д «О переименовании управления культуры администрации 

Вейделевского района в управление культуры, спорта и молодежной политики 

администрации Вейделевского района», стороны социального партнерства в 

лице директора муниципального казенного учреждения управления культуры, 

спорта и молодежной политики администрации Вейделевского района  

«Вейделевский краеведческий музей»   Ушатовой М.М., действующей на 

основании Устава и представителя работников, в  лице заместителя 

председателя профсоюзной организации Управления культуры администрации 

Вейделевского района Богучарова А.С., действующего на основании Устава, 

пришли к соглашению: 

1. Внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор 

Муниципального казенного учреждения управления культуры администрации 

Вейделевского района «Вейделевский краеведческий музей» (на период с  03  

марта  2020 года по 03 марта  2023 года):  

1.1. Внести изменения по тексту Коллективного договора слова  

«Муниципальное казенное учреждение управления культуры администрации 

Вейделевского района  «Вейделевский краеведческий музей»   заменить 

словами «Муниципальное казенное учреждение управления культуры, спорта и 

молодежной политики администрации Вейделевского района  «Вейделевский 

краеведческий музей»; 

1.2. Дополнить пункт 7 «Оплата труда» Коллективного договора 

подпунктом 7.12 следующего содержания: «Установить минимальный размер 

оплаты труда с 1 января 2021 года  в сумме 12792 рубля в месяц.  

Начиная с 2022 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в 

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации». 
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2. Настоящие изменения  и дополнения вступают в силу с 01 января 2021 

года.  

3. Все остальные положения Коллективного договора муниципального  

казенного учреждения управления культуры администрации Вейделевского 

района «Вейделевский краеведческий музей» на период с  03  марта  2020 года 

по 03 марта  2023 года остаются неизменными. 
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